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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard pentru implicarea parintilor in educatie.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare
1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la activitatea de implicare a parintilor in educatie.

2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de entitatea
publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceasta activitate il
are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023.

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevdazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul

1. Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

3. Document

4. Aprobare

5. Verificare

6. Editie procedura

7. Revizie procedura

8. Entitate publica

9. Departament

Conducatorul departamentului

10. (compartimentului)

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment
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2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

_ (@]
B o ®No o s e

Abrevierea

< m

Ap.
Ah.
CSs
SCIM
CEAC
EP

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Compartiment de specialitate

Sistem de control intern/managerial
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum si
prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice
locale si a societatii civile, precum si a reprezentantilor personalului din invatamantul preuniversitar.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant care
privesc educatia copiilor lor.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se educa
si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum si anexele
daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale care

reglementeaza activitatea procedurata, responsabilul CEAC va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Unitatea de Invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea
si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de invatadmant se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la
comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobdndeasca informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in concordanta cu procedura
de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la Iintalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/

invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;
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f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de
invatamant.

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul
pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

In cazul in care périntele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuala nu a fost rezolvatad la nivelul unititii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a beneficiarului primar
in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga
perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, parintele/reprezentantul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de Invatamant,
cauzate de beneficiarul primar.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatdmaéantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul
in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

Parintele/reprezentantul legal al elevului din invataméantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Dispozitiile anterioare nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se realizeaza cu
microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitdtii de invatamant la venirea si pardsirea acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Invdatamantul obligatoriu are obligatia de
a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitati.

Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile de educatie timpurie
publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilitda prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita
prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor
masuri de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de hrana.

Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de numarul efectiv
de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este monitorizat prin
registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru copiii inscrisi in unitatea de
educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de educatie timpurie este
reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiaza de returnarea
sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii
de invatamant.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

Adunarea generalda a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de beneficiari
primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta
parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre educator/educatoare/profesor pentru educatie
timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru invataméantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre
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presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazd comitetul de parinti.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generalda a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedintd dupa alegere,
membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/profesorului pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai
clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la nivelul grupei/clasei si al
unitatii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si
securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamént si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invataméant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica In asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

In baza hot&rarii adunérii generale, comitetul de parinti poate decide s& sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe
grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
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videoconferinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invataméant discipline si domenii care sad se studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea localg;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in
mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invataméant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invataméant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata, directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Invatamaéant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionalda sau de integrare sociala a
absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotdrare de catre adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

Consiliul  reprezentativ. al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale

parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Cadrele didactice
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
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Nr.
Crt

Crt

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Anexe
Denumirea anexei Elaborator Aproba IR GO Arhivare
exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazd activitatea procedurata se pastreaza in dosarele Comisiilor de
specialitate si in dosarul CEAC.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei proceduri.
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Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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